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quatre coins de la planéte. Sa passion pour le voyage, elle la
transmet chaque année aux téléspectateurs d'Evasion qui I'ont
vue sur les plages de la Polynésie francaise et dans le désert de la

série est consacrée aux Mayas de la région du Mexique.




MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL ET
DU PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION

Forts de I'éclat de leurs réalisations, 19 membres d’exception se voient aujourd’hui
décerner le prestigieux titre de Fellow qui vise a reconnaitre leur mérite
exceptionnel et leur contribution exemplaire a I'avancement et au rayonnement
de la profession de CPA.

Ces 19 grands ambassadeurs incarnent I'excellence et ils sont une source
d’inspiration pour leurs pairs et un modele de réussite pour la reléve. Sous le
scintillement des cristaux, préparez-vous a étre éblouis par le parcours hors du
commun de ces personnalités dignes des plus grands honneurs.

A I'occasion du Bal de Cristal FCPA, nous honorons également le récipiendaire
du prix Hommage 2014, Rémi Marcoux, FCPA, FCA. Batisseur d'un fleuron de
I'économie québécoise, cet entrepreneur chevronné et grand philanthrope s’est
démarqué tant par I'envergure de ses réalisations professionnelles que par
I'ampleur de son engagement communautaire, sa détermination inébranlable et
son leadership exemplaire.

Chers FCPA, ce soir, c’est avec une trés grande fierté que les 36 000 CPA du
Québec tournent leur regard admiratif vers vous et unissent leur voix a la notre
pour vous remercier de contribuer de fagon aussi remarquable a donner a la
profession ses lettres de noblesse.

A WORD FROM THE CHAIR OF THE ORDER
AND THE PRESIDENT AND CEOQ

Today, in honour of their shining achievements, 19 outstanding members will receive the
prestigious title of Fellow in recognition of their exceptional merit and their exemplary
contribution to the advancement and visibility of the CPA profession.

As paragons of excellence, these 19 distinguished members are a source of inspiration
for their peers and a model of success for the next generation of CPAs. Under sparkling
crystals, prepare to be dazzled as we revisit the brilliant careers of these ambassadors
of the profession who are truly deserving of its highest honour.

This evening’s FCPA Crystal Ball will also honour Rémi Marcoux, FCPA, FCA, the recipient
of the 2014 Outstanding Achievement Award. A true icon of the Quebec economy,
this successful entrepreneur and great philanthropist has distinguished himself for
his numerous professional achievements, extensive community service, unwavering
determination and exemplary leadership.

Dear FCPAs, this evening, Quebec's 36,000 CPAs are looking on with pride, and we join

them in thanking you for your outstanding contribution to the profession’s reputation for
excellence.

Le président du Conseil, Le président et chef de la direction,
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Stephan Robitaille, FCPA, FCGA Daniel McMahon, FCPA, FCA
Chair of the Order President and CEQ



TITRE DE FELLOW

Le titre de Fellow de I'Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec, désigné par
I'acronyme FCPA, est une distinction qui vise a

reconnaitre solennellement le mérite des membres

qui se sont dévoués de fagon exceptionnelle a la
profession ou qui se sont illustrés dans leur carriere
ou dans la société par des réalisations notoires dont le
mérite a rejailli sur la profession.

Ace jour, 636 CPA détiennent le titre de Fellow.

FELLOW TITLE

The title of Fellow of the Ordre des comptables professionnels
agréés du Québec, designated by the acronym FCPA, is a
distinction that formally recognizes those members who
have rendered outstanding services to the profession or whose
achievements in their careers or in the community have earned them
distinction and brought honour to the profession.

s DESJARDINS ESTFIER
DE SOULIGNER VOTRE REUSSITE !

A titre de partenaire de I'Ordre des comptables professionnels
agréés du Québec, Desjardins félicite tous les Fellows comptables

professionnels agréés qui regoivent une distinction reconnaissant o .
leur engagement remarquable et leur professionnalisme. DeSjal‘dlnS

Bonne soirée a tous! Coopérer pour créer l'avenir

To date, 636 CPAs have the title of Fellow.



RENE BEGIN

Associé, président et chef de la direction
Lemieux Nolet, comptables professionnels agréés

A la tte d’'un cabinet d'importance qui rayonne de Québec a I'échelle de la province, René Bégin se partage

efficacement entre la gestion, le développement des affaires et I'accompagnement de sa clientéle. Ayant

toujours privilégié des relations humaines basées sur le respect, 'engagement, I'équité et le travail d'équipe, ce

communicateur hors pair a mené dans I'harmonie la transition a la suite de la retraite des associés
fondateurs et la relocalisation des bureaux de Québec et Lévis.

Passionné de fiscalité, il ceuvre depuis 1998 au Centre québécois de formation en
fiscalité. Plus de 2 000 collégues provenant de quelque 200 cabinets comptables,
institutions financiéres et cabinets de conseillers financiers ont profité de son
expertise a ce jour. |l s'adresse au grand public depuis quatre ans dans le cadre
de I'émission Parlons affaires, pour illustrer la pertinence de faire appel a un

, @ comptable professionnel a titre de conseiller d"affaires.

Jamais avare de son temps, René Bégin est engagé dans une multitude de
causes. Bénévole au Carnaval de Québec depuis 1985, il est considéré comme
I'un des artisans du développement économique fulgurant qu‘a connu la Ville
de Lévis depuis dix ans. Membre de longue date du conseil d'administration de
la Caisse Desjardins de Lévis, il en a été nommé président
en décembre 2011. Il est également trésorier de la
Maison de soins palliatifs du Littoral, ot plus de

200 personnes ont été accueillies jusqu'a
maintenant. Décoré de la Médaille du jubilé de

diamant de la reine Elizabeth Il et désigné

CPA Emérite du Regroupement des

comptables professionnels agréés de

Québec en 2013, René Bégin

s'impose comme modele par

son engagement indéfectible.

LUC BLANCHARD

Vice-président et conseiller en gestion de patrimoine
BMO Neshitt Burns

Par savision positive et ses talents de batisseur, Luc Blanchard inspire confiance et attire les défis apparemment
insurmontables. Il s’est démarqué si rapidement dans le courtage de valeurs mobiliéres que Burns Fry
(aujourd’hui BMO Nesbitt Burns) le nomme directeur de succursale peu apres ses débuts a titre de conseiller
en placements. Sous sa gouverne, la succursale a quadruplé d’envergure, tandis que son directeur attirait une
vaste clientéle avec son approche holistique qui favorise la gestion de patrimoine.

Au fil des années, BMO Neshitt Burns lui aura réservé de nombreux honneurs.
Depuis 1996, il est membre sélect du « Club du Président » en tant que conseiller
d'élite se distinguant par ses standards élevés de performance et de service a la
clientele. En 2007, il figure au sein de la premiere cohorte de conseillers en
gestion de patrimoine. En 2012, un an apres avoir choisi de se consacrer
exclusivement au service-conseil, il devient membre du « Club du président du
Conseil », qui accueille les 50 premiers conseillers de la firme. Enfin, le journal
Finance et Investissement lui a remis le prix de Conseiller émérite 2011.

Fortement enraciné dans son milieu, Luc Blanchard se révele éclectique dans
ses engagements. En plus d’étre colonel honoraire du 35° Régiment royal des
Transmissions, il a sudonner un nouvel élan au Club d"athlétisme de Sherbrooke
qui a organisé trois championnats canadiens sous sa présidence. Qui plus
est, sous sa gouverne, I'Orchestre symphonique de Sherbrooke a
effacé son déficit de 200 000 $ en deux ans et assuré sa pérennité.

Peu d'épithétes semblent mieux convenir a Luc Blanchard
que « magistral »!



MARIE-CLAUDE BOISVERT CAROLLE BRABANT

Chef de I’exploitation, Desjardins Entreprises — Capital régional et coopératif Directrice générale

Mouvement Desjardins Téléfilm Canada

Entrée chez Investissement Desjardins dans les années 1990, Marie-Claude Boisvert offre un tremplin, sous Active pendant la plus grande partie de sa carriére a Téléfilm Canada, Carolle Brabant a ouvert la voie a ses
forme de capital de développement, a des PME québécoises & potentiel de croissance. Son intégrité et son consoeurs : une des premiéres CPA 3y &tre embauchée, elle a été la premiére a occuper le poste de vérificateur
intuition lui ont servi de leviers pour constituer un portefeuille d’entreprises aux résultats impressionnants, puis nouvellement créé, puis premiére employée de Téléfilm et premiére femme nommée & la direction générale.
I'ont propulsée au poste de directrice régionale du nouveau Fonds d'investissement Desjardins de Montréal, Visionnaire, elle a développé un outil quantitatif révolutionnaire pour I'industrie canadienne du cinéma, qui
ou son passage a été fort remarque. permet désormais a Téléfilm de mesurer le succes global de son portefeuille d'investissements. Elle a également

. ] o o ) joué un role clé dans le lancement du Fonds des talents, constitué de dons privés.
Autournant des années 2000, Marie-Claude Boisvert est invitée a participer a la mise

sur pied du fonds public Capital régional et coopératif Desjardins, en partenariat Travaillant sans relache a élargir le cercle des partenaires de I'industrie
avec le gouvernement du Québec. Elle ne mettra que quelques années pour audiovisuelle au pays, Carolle Brabant se révéle une porte-parole

\ gravir les échelons de Desjardins Entreprises — Capital régional et coopératif et éloquente des talents canadiens, accroissant ainsi le rayonnement de
N accéder a son poste actuel en 2009, quila place aux commandes du capital de Téléfilm ici et a I'étranger. Sa grande détermination, alliée & une rare
développement de 1,7 G$ sous la gestion du Mouvement Desjardins. capacité a relever des défis complexes et diversifiés et a un leadership
remarquable, ont transformé Iimage de Téléfilm, maintenant
Son ascension aura non seulement révélé son sens de I'innovation et sa synonyme d’ouverture, de souplesse et d'innovation.
maitrise des enjeux reliés au développement économique, mais aussi son
flair pour s’entourer de collaborateurs complémentaires. Son ascendant a Quatre prix décernés en 2011 et 2012 — par WXN Réseau des
d'ailleurs été souligné en 2010 et 2011 par WXN Réseau des femmes femmes exécutives, |'Association des femmes en communications
exécutives, qui I'a classée dans son Top 100 des Canadiennes les plus et technologie du Canada, le magazine américain The Hollywood

influentes. Reporter et le Réseau des Femmes d'affaires du Québec — ont
souligné son influence et sa notoriété sur la scéne nationale et
Membre du conseil du Collége des administrateurs de sociétés, internationale. Carolle Brabant met également son énergie débordante
Marie-Claude Boisvert s'implique en outre auprés des Petits au service de la santé mentale a titre de vice-présidente de la Fondation
Freres, d’Emerillon Capital et du comité d’audit de TV Pinel, dont elle entend faire la référence philanthropique en matiére de
Québec Canada. S’a crédibiIiFé’ lui vaut égale_ment psychiatrie Iégale. Son habileté a saisir les enjeux d'importance, & prendre
d'avoir encore récemment été invitée a témoigner des décisions éclairées et & rassembler tout un milieu autour d'objectifs

en commission parlementaire. A n'en pas douter, clairs la place dans une classe de gestionnaires a part.
son flair exceptionnel pour l'investissement

et le développement économique font

d'elle une figure incontournable, tant

dans le milieu des affaires qu'au sein
de la profession.
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MICHEL CHENIER

Président et chef de la direction
La Coopérative agricole d’Embrun

Aprés plusieurs années au Mouvement Desjardins et a la Banque de développement du

Canada, Michel Chénier prend en 1997 le gouvernail de la Coopérative agricole

d’Embrun, alors en perte de vitesse. Ses efforts portent rapidement leurs fruits,

ainsi que le soulignent les innombrables honneurs que Iui a décernés la
fédération Growmark dés 1999.

Administrateur émérite, son travail a été couronné dautres distinctions,
dont le Spirit Award Distinguished Co-operator de I'Ontario Cooperative
Association, recu en 2011, et le Prix d’excellence du gestionnaire de
I'année 2012, remis par le Regroupement des gens d'affaires de la Capitale
nationale.

Durant sa carriére, Michel Chénier a su faire valoir et appliquer les grands
principes de la gestion responsable. Ce vulgarisateur doué a toujours favorisé
un climat de travail sain, basé sur le respect et la solidarité. Par sa constante

disponibilité, son engagement personnel et sa recherche de I'excellence, il a
assuré la pérennité, mais aussi la croissance soutenue de la Coopérative.

Sil'engagement de Michel Chénier envers le mouvement coopératif
ne s'est jamais démenti, sa réputation est tout aussi établie dans
'univers de l'action communautaire, car ses interventions
ont souvent permis de dépasser les objectifs de collectes
de fonds de Centraide Prescott-Russell, de la Fondation de
I'Hopital Montfort et de la Banque alimentaire Bons
Voisins. Aussi actif sur la scéne internationale, il a initié
78 délégations au modele coopératif afin de faire germer
dans de nombreux pays en émergence des entreprises
équitables qui éleventle niveau de vie des populations
locales. Voila un humaniste que I'Ordre est honoré

de compter dans ses rangs.

DOMINIQUE COLLIN

Actionnaire-propriétaire
DCA, comptable professionnel agréé

Dés son entrée dans la profession, Dominique Collin s'est intéressée aux dossiers d’audit dans le domaine
municipal. Son enthousiasme pour ce secteur ne s'est jamais démenti, si bien qu’elle est devenue une autorité
au Québec en la matiere.

Responsable de la formation pour I'Association des directeurs municipaux du
Québec de 1998 a 2008, elle a entre autres rédigé un manuel de référence et
animé des formations sur la refonte des normes comptables pour les
organismes municipaux. Auteure de plusieurs manuels de formation et
formatrice auprés de divers intervenants du milieu municipal, Dominique
Collin a aussi été mandatée a titre d’experte par certaines villes pour
faciliter leur démarche de fusion. Alors qu’elle s’'employait ainsi a former
plusieurs milliers de gestionnaires municipaux dans toutes les régions du
Québec, elle a assimilé les myriades de particularités régionales pour
adapter son enseignement. Depuis 2000, Dominique Collin a également a
son actiflarédaction du Programme d’audit— Organismes municipaux
et, depuis 2008, celle du Dossier modéle d’audit — Organismes
municipaux.

Premiére femme dans Lanaudiére a avoir le statut d’associée
dans un cabinet comptable, Dominique Collin a fait le grand saut
en 2010 et fondé son propre bureau, qui ne cesse de prendre de
I'expansion et compte a ce jour une équipe de 25 collaborateurs.

Fréquemment amenée a conseiller d'autres cabinets de CPA qui
font appel a I'étendue de ses connaissances, Dominique Collin
estconsidérée comme une sommité dans le domaine municipal.
Saluons son expertise et sa détermination a demeurer a la fine
pointe dans son champ d’expertise, ainsi qu‘a en faire profiter
toute la profession.




EMMANUEL DUBOURG

Député
Parti libéral du Canada — Circonscription de Bourassa

Elu a I'automne 2013 & la Chambre des communes, Emmanuel Dubourg a siégé de 2007 a
2013 a I'Assemblée nationale du Québec, ou il a notamment occupé les fonctions de
vice-président de la Commission de la culture et d'adjoint parlementaire de
deux ministres des Finances.

Sa formation de CPA lui a valu d'étre nommé a la Commission des finances
publiques et a la Commission de I'économie et du travail, ot il a joué un rdle
actif. A titre de critique du revenu, Emmanuel Dubourg a joué ses cartes
avec brio, particuliérement en faisant intervenir son ordre professionnel
dans le débat sur la levée du secret fiscal, pour convaincre le ministre de
restreindre a certains ministéeres I'accés aux renseignements personnels.
Auparavant, de son passage a I’Agence du revenu du Canada, on retiendra
qu'il est a l'origine de la création d'une section permanente chargée de
contrer le fléau de I'économie souterraine.

Consultant international au Mali de 2000 a 2002, Emmanuel Dubourg chapeautait
le module d’audit chargé d'implanter des procédures d'assurance qualité. Plus
récemment, en assurant la coordination des actions gouvernementales au
lendemain du terrible tremblement de terre qui a ravagé Haiti, son pays
d’origine, en janvier 2010, lui et son équipe ont grandement facilité le
regroupement familial de prés de 6 000 Haitiens. Fidele a ses
valeurs, il est I'un des membres-fondateurs de CPA Sans
Frontieres, qui a pris son envol en 2013.

0u qu'il soit passé, Emmanuel Dubourg a fait sa marque en
se portant a la défense des intéréts des citoyens et de la
profession, dont il est un fier ambassadeur.

N )

ANNE-MARIE ETHIER

Associée
Deloitte

Aprés avoir commencé sa carriére 8 Maniwaki, Anne-Marie Ethier s’est jointe a Deloitte en 2008. Pleine d"allant,
elle est devenue associée dés 2010, puis « leader de marché » pour la région de Gatineau avec le mandat
d'implanter un nouveau bureau. Sous son égide, I'augmentation du chiffre d'affaires a été vertigineuse et la
progression du personnel, fulgurante.

Anne-Marie Ethier est animée par la conviction que le développement des talents
repose sur un environnement de travail qui appuie la croissance, la formation
et le bien-étre des individus. Elle a donc lancé chez Deloitte plusieurs
programmes axés sur |'équilibre familial, les activités sportives et les
possibilités de carriére. Ses initiatives se sont traduites par une hausse
inégalée au Canada du taux de satisfaction et d’engagement du
personnel de la région envers le cabinet. En 2013, elle a été nommée
associée, leader national des talents de certification pour les services
aux sociétés privées, au secteur public et aux OBNL.

Recherchée pour son éthique et son sens des affaires, elle contribue a
I'essor économique et social de I'Outaouais. De nombreux organismes
bénéficient de ses talents et de la crédibilité dont elle jouit tant aupres
des élus que de la communauté des affaires, qu'il s'agisse du
Regroupement des gens d’affaires de la Capitale nationale, qu'elle
préside depuis 2012, ou encore de la Chambre de Commerce

de Gatineau, de Centraide OQutaouais et de la Fondation
du CSSS de Gatineau.

Chacune des réalisations d‘Anne-Marie Ethier
témoigne de son souci de la performance allié
auntalenttrés slr pour susciter 'engagement,
qui font d’elle un modele des plus inspirants.



ROBERT FETHERSTONHAUGH
Chair of the Board
Fetherstonhaugh Family Foundation

Robert Fetherstonhaugh became renowned for his advanced risk assessment and data analysis capabilities
thanks to the international acquisition-based growth strategy he developed with Trader Classified Media
between 1998 and 2001. The Bronfman family then entrusted him to manage all of
Claridge Inc.’s asset categories, from private capital and money markets to hedge
funds, equities and direct investment programs. Following his strategic vision,

Claridge Inc. began investing in the food industry and turning niche businesses

into profitable companies. > A /
In 2008, Robert Fetherstonhaugh was recruited to take the helm of Bayshore MM W P

Global Management LLC, which manages the holdings of a prominent
Silicon Valley entrepreneur and one of the largest family fortunes in the
United States. As part of his duties, he was responsible for their global
}i investments as well as establishing new initiatives for the Brin Wojcicki
Foundation. Among these initiatives, he led and worked on the cultured
beef project in collaboration with an internationally renowned
tissue-engineering scientist, which spawned the world’s first stem cell
hamburger. In 2012 The Chronicle of Philanthropy listed the Brin Wojcicki
Foundation as one of the 10 most charitable U.S. foundations.

In 2002, Robert Fetherstonhaugh created “Canada
Cycles for Kids” with friend Marc Balevi while they
cycled across Canada to raise money for the
Children’s Wish Foundation. Since then, they
have raised over $325,000 so that dreams m
can come true for 30 children in the
terminal stage of an illness. These
are justsome of the achievements
of a man who tends billions of

dollars so that good causes
can grow.

laPersonnelle

Assureur de groupe auto, habitation

La Personnelle félicite les nouveaux Fellows comptables et entreprise
professionnels agréés, véritables joyaux de la profession, et
le récipiendaire du prix Hommage, M. Rémi Marcoux,

honoré pour son engagement professionnel. La bonne combinaison.




MARC FORTIN

Associé
Deloitte

Réelle inspiration pour la génération montante, Marc Fortin a fait preuve tout au long de sa carriére d'une
indéfectible rigueur dansI'exercice de sa profession et d'une générosité exceptionnelle envers sa communauté.
Il'a connu un parcours hors norme en devenant associé a I'dge de 28 ans, le plus jeune a ce jour dans le réseau
mondial de Deloitte. A |a fois « leader de marché » pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean et membre du comité de
direction de Deloitte au Québec, il est a I'origine de nombreuses réalisations sur ce
territoire qui compte 10 bureaux, dont la contribution nette est supérieure a la
moyenne canadienne du cabinet avec un chiffre d'affaires de 22 MS.

Véritable référence en comptabilité, Marc Fortin est fréquemment
appelé a collaborer dans des cas de litige dans sa région. Respecté
par ses pairs, il est pergu comme un expert qui apporte une valeur
ajoutée aux différents dossiers dans lesquels il intervient.

Personnalité incontournable, Marc Fortin a démontré maintes fois son
engagement envers sa région, notamment a titre de président des Jeux
du Québec — Saguenay 2013 et des Fétes du 150° anniversaire de
Jonquiére, dans lesquels il s'est investi totalement. Son travail inlassable
lors de ce dernier événement lui a valu en 1998 un « Bleuet d'Or », une
reconnaissance remise aux « bleuets » s’étant le plus illustrés sur la scene
provinciale. Le développement économique du Saguenay-Lac-Saint-Jean
ne serait pas le méme sans l'indomptable passion de ce professionnel
accompli pour sa collectivité et le milieu des affaires local.

MICHAEL FRANKEL

Partner
Richter

Richter has relied on the expert services of Michael Frankel for 40 years and he became the youngest partner
to rise to a management position. His strategic vision and exceptional capabilities as a financial advisor to
entrepreneurial clients make him a key member of the firm. He also played a pivotal role in building Richter's
corporate culture.

Michael Frankel understands the environment, risks and issues faced by driven
entrepreneurs who want to succeed in a highly competitive market and see their
company grow nationally and internationally. His consulting experience allows
himto provide sound advice on daily operations, strategic planning, acquisitions
and divestitures, financing and refinancing, international expansion, global
market analyses and succession planning.

Parallel to his professional activities, Michael Frankel has always devoted
time and energy to philanthropic organizations in the Montreal Jewish
community. He has been a longstanding board member of the Federation CJA,
serving as its Treasurer and Vice President as well as the Chairman of the .
Community Planning and Allocations Committee. He is currently a special advisor
for strategic issues. As President of the Bronfman Jewish Education Centre,
he developed its strategic plan and made accountability one of its focuses.

In all of these roles, Michael Frankel has displayed intelligence,
wisdom, business acumen and unrelenting determination in
reaching his goals. He is well respected for his continued
and committed involvement in his community, which are
the same qualities that make him a valued member of

the Order.



TD Assurance

YVES FRENETTE

Vice-président aux ressources humaines, aux finances et a la performance
Société de I'assurance automobile du Québec

En conjuguant son savoir-faire, sa vision stratégique et son leitmotiv du meilleur service au moindre cofit, Yves
Frenette a mené a terme des projets d’envergure afin d’optimiser la performance de grandes organisations
publigues.

Lors de la réforme comptable de 1997-1998, il se distingue au ministére des Finances du Québec par
ses travaux sur le redressement de la comptabilisation des engagements relatifs aux régimes
de retraite du gouvernement, qui ont permis de régulariser la situation.

Il passe a la Société de I'assurance automobile du Québec (SAAQ) en 2006,
chargé de constituer la nouvelle Direction des services aux accidentés et
d’endiguer le déficit annuel récurrent de 500 M$ du Fonds d'assurance.
Yves Frenette implante alors des processus d'affaires axés sur les
risques d'assurance et renégocie l'entente sur les services de
réadaptation. Avec son équipe, il réduit les codts de plus de 100 M$

) par année et le passif actuariel de 1,3 G$, sans altérer le service 0
Cette année encore, TD Assurance est heureuse a la clientéle et la mobilisation du personnel. Depuis, I'approche i
de rendre hommage aux nouveaux Fellows d'Yves Frenette a enrichi le vocabulaire de la SAAQ, pour inclure ;
Pour obtenir une soumission, et au récipiendaire du Prix Hommage, ainsi que « gain de productivité », « remboursement de la dette » et « conformité ¢
composez dés maintenant le de souligner leur scintillement au Bal de Cristal. en matiére de gestion contractuelle ».
numéro réservé aux membres En entrant dans ce cercle sélect, vous faites

Désireux de voir sa profession briller dans un secteur public sain,
ou visitez notre site. rayonner toute votre profession. Félicitations pour Yves Frenette a fondé le Comité des CA dans le secteur public et
votre carriére exceptionnelle! parapublic en 2006, offrant encore aujourd’hui a I'Ordre des CPA
I'occasion de mieux répondre aux besoins de développement de ces
professionnels. Apotre de la performance dans le respect de I'humain,
Yves Frenette personnifie I'idéal du service public.
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1-855-883-0804
melochemonnex.com/ocpaq

"¢ logo TD et les autres marques de commerce sont la propriété de La Banque Toronfo-Dominion. Y




FRANCINE GELINAS

Professeure honoraire
Ecole des sciences de la gestion de 'UQAM (ESG UQAM)

A I'aube de sa carriére, Francine Gélinas se signalait déja en préparant des milliers de candidats & I'Examen
final uniforme (EFU). Portée par sa passion pour la comptabilité de management, elle s’oriente ensuite vers le
programme CMA. Son engagement indéfectible permet a 'UQAM de maintenir pendant 23 ans sa position
dominante au Canada, avec pres de 3500 CMA formés et le plus d’étudiants inscrits au tableau
d’honneur, un exploit souligné par le trophée Myosotis que lui décerne I'Ordre des

CMA en 1996.

De 1988 a 1992, elle apporte une contribution trés remarquée au Syllabus
Subcommittee de I'ICCA, qui a le mandat colossal de redéfinir 'EFU. En tant
que directrice du programme de comptabilité de management, Francine
Gélinas méne a terme sa révision en profondeur et crée le programme
exécutif CMA. Elle démontre aussi sa polyvalence en étant la seule de son
département a s'illustrer autant en normalisation comptable qu’en
comptabilité de management. Soucieuse d’offrir aux étudiants et aux
professionnels des ouvrages adaptés aux meilleures pratiques mondiales
et a la réalité canadienne, elle publie plusieurs titres dans ces deux
domaines, en plus de développer une expertise tres prisée des normes
des OSBL. Sensible a la réalité de ces organismes, Francine Gélinas
représente vigoureusement leurs intéréts lors des discussions du Joint
Not-for-profit Task Force de CPA Canada, ainsi que du groupe de travail
provincial sur les normes comptables des OSBL.

Qu'il s'agisse de former et de conseiller les OSBL, les CPA en
exercice oudes milliers d’étudiants, cette grande ambassadrice
de la profession se porte immangquablement volontaire.

FRANCOIS LAURIN

Chef de la direction financiére
Alderon Iron Ore Corp.

Industrie miniére, transports, médias et communications, partout ou il est passé depuis
trois décennies, Francois Laurin s’est employé a créer de la valeur et a étre un
leader guidé par les principes de saine gouvernance. Fin stratége et analyste
incomparable, il a été courtisé par de nombreuses grandes organisations
désirant bénéficier de ses talents. En poste chez Alderon Iron Ore Corp.
depuis juin 2013 seulement, il met actuellement en place une structure
financiere et une stratégie de financement de plus de 1,5 GS$.

Francois Laurin a également participé a I'exploitation du potentiel
minier et au financement de Consolidated Thompson, qui a fait I'objet de
la plus importante transaction en Amérique du Nord pour un producteur
de minerai de fer. On peut aussi ajouter a la liste Transat et Téléglobe, qui
se sont épanouies grace a ses régles de gouvernance strictes et ses
processus comptables adaptés a une gestion internationale intégrée.

Prisé pour sa constance et sa fiabilité, Frangois Laurin a partagé sa vaste
expérience en gouvernance avec les conseils d'administration de multiples
entreprises et organismes publics depuis 1985. Aujourd’hui, il joue un réle
déterminant a titre de membre du conseil d’administration ou de comités du
Centre universitaire de santé McGill (CUSM) et de la Fondation de I'Hdpital
de Montréal pour enfants, ainsi qu'a titre de président du conseil pour les
services aux enfants et adolescents (CSEA) de I'Hopital de Montréal
pour enfants. Pour la 14¢ année consécutive, il est également
gouverneur des Amis de la montagne. Sa faculté de créerla

richesse et d'en faire profiter autour de lui force

I'admiration.



NICOLAS MARCOUX

Associé
Pw(

Expert recherché, Nicolas Marcoux a piloté une myriade de transactions complexes. Aujourd’hui leader
national du groupe Transactions de PwC, il demeure I'un des rares Québécois a jouer ce rdle parmi les quatre
grands cabinets internationaux présents sur la scéne montréalaise. Or, il ne s'agit que de la suite logique du
parcours remarquable d'un professionnel promu associé a 30 ans.

Depuis une vingtaine d'années, Nicolas Marcoux épaule judicieusement de hauts dirigeants. Parmi les

transactions qu’il a menées a bonne fin, citons l'acquisition d'une participation minoritaire par la Coop fédérée

dans Groupe BMR, I'acquisition par Les Ratisseries St-Hubert de Maitre Saladier etl'opération

de vente de HydroSolution par Gaz Métro a Confort Expert Inc. Par leur niveau de

difficulté et les enjeux en cause, ces ententes ont mis en relief ses talents
d'analyste, de stratége et de négociateur.

Alors qu'il prend la téte du groupe Transactions au Québec en 2007, Nicolas
Marcoux implante une stratégie de marché axée sur une approche intégrée et
un modele de réciprocité avec les banques, cabinets d'avocats et fonds

d’investissements. Sous sa gouverne, la firme a depuis déployé cette formule
a I'échelle nationale.

Plusieurs associés chez PwC partagent le privilege d'avoir ce virtuose des
fusions et acquisitions comme mentor. Non content de transmettre son
savoir-faire a la releve comptable, Nicolas Marcoux ceuvre également
au bien-étre de la jeunesse québécoise en participant activement aux
collectes de fonds de Leucan, de la Fondation Québec Jeunes et
de Ski Québec alpin. Cité a de nombreuses reprises par
les médias traitant de transactions d’envergure, il
contribue incontestablement a la promotion et
a la notoriété du titre de CPA.

ANDRE MIVILLE

Directeur général de la pratique professionnelle
Ministere des Finances et de I’Economie — Contrdleur des finances

Précédé d'une réputation de rigueur sans faille, André Miville recoit, dés son arrivée au Contréleur des finances,
le mandat de revoir les outils et méthodes de contrdle interne, d’intégrité des systémes d’information, d’analyse
des données et d’identification des risques, éléments qui ont des répercussions sur les rapports financiers
produits par le gouvernement.

Il avait auparavant raffiné son expertise aupres du Vérificateur général du Québec, ot il s’est penché sur des
problemes complexes exigeant un jugement professionnel irréprochable. Citons notamment les deux
réformes comptables du gouvernement, I'implantation des normes sur les instruments
financiersdanslesorganismes publics et, aprés|'effondrementdes papiers commerciaux

adossés a des actifs, la présentation adéquate de leur rendement pour permettre
aux décideurs d'en mesurer I'impact sur I'économie du Québec. C'est sans
compter qu'il a contribué a I'élaboration de la présentation de I'information
financiére d'entités telles que la Caisse de dépot et placement du Québec,
Loto-Québec et le Curateur public, et qu'il a facilité I'adoption des IFRS par la
CSST etla SAAQ.

Figure importante de la normalisation comptable canadienne, André Miville
fait partie du Groupe de travail sur les actifs du Conseil sur la comptabilité
dans le secteur public, ainsi que de son nouveau Groupe de discussion sur
la comptabilité dans le secteur public. Notons aussi son role actif au comité
surlagouvernance deI'Ordre et sa généreuse participation ala conception
et la validation du programme de développement professionnel des
CPA dans le secteur public. Voila toute une carriére consacrée a
améliorer la reddition de comptes de I'appareil gouvernemental,
augmentant d'autant la confiance des citoyens et le
rayonnement de la profession.



MAARIKA PAUL

Premiére vice-présidente et chef de la direction financiére
Caisse de dépot et placement du Québec

Femme loyale sil en est, Maarika Paul a passé dix ans chez KPMG avant d'étre recrutée par BCE, le point tournant
de sa carriere. D'abord directrice du budget et de la planification, elle y occupe successivement divers
postes de vice-présidente et traite de dossiers de plus en plus importants dans les secteurs de la finance, des
relations avec les investisseurs et des communications, jusqu’a atteindre la premiere vice-présidence des
services généraux. Pendant ces seize années, elle voit entre autres a la vente de 20 % des actions a Ameritech, a
la fusion formant Bell Aliant et a la distribution aux actionnaires de la participation de Bell dans
Nortel Networks, en plus de gérer le bureau du chef de la direction.

Ala Caisse de dépét depuis trois ans, Maarika Paul reléve des défis d’envergure,
notamment la migration aux IFRS, I'implantation de plusieurs nouveaux
systémes, la création des départements de trésorerie, d'évaluation et de
fiscalité, une simplification du programme des contréles qui en préserve
toutefois I'efficacité et un programme global de changement de culture
dans le but de devenir une partenaire stratégique. Bref, elle a instauré avec
détermination une gouvernance aux bases solides, tant et si bien qu’elle a
décroché en 2013 le prix Leadership de I'Association des femmes en
finances du Québec. Déja en 2008, le Women'’s Executive Network I'avait
classée au Top 100 du Canada’s Most Powerful Women.

Son esprit de décision et son dynamisme suscitent I'admiration et
en font un membre apprécié du conseil de la Fondation de
I'Hopital de Montréal pour enfants, de la Fondation de la
recherche sur le diabéete juvénile et du comité d'audit de

I'Université McGill. Elle est également membre du IFRS

Advisory Council auprés de I'International Accounting

) Standards Board (IASB). Ses pairs la respectent et
} tentent de percer le secret de sa réussite pour

le mettre en pratique a leur tour.

ALAIN TRUDEAU

Associé directeur, Bureaux du Québec — Services de certification
EY

C'estgrace auleadership d'Alain Trudeau qu'EY a connu de beaux succes en certification ces derniéres années
au Québec. En 2008, il établit les stratégies de développement des marchés en certification et en matiere de
basculement vers les IFRS. |l déploie des initiatives basées sur la qualité et adopte une approche stratégique
pour que s'effectue le premier cycle de rotation des associés de certification sans qu'il y ait perte de clients.
Mission accomplie hautla main sur tous les plans puisque de grandes entreprises et sociétés

se sont ajoutées a la clientele existante.

Il est entré au comité d’inspection professionnelle de I'Ordre a un moment
charniere, alors que se préparait un projet pancanadien d’harmonisation de
I'inspection. Jouant plusieurs réles au sein du comité, son apport a été
marquant. Son esprit douverture et son aptitude a partager ses
connaissances ont facilité I'adoption du nouveau modéle d’évaluation, tant
et si bien qu'en mai 2012, lorsque le nouveau comité a été formé aprés
I'unification des trois ordres comptables, Alain Trudeau a tout naturellement
été choisipourle présider. Il constituaitle candidatidéal, capable d'affronter
les défis a venir tout en faisant preuve de diplomatie.

Formateur au Collége des administrateurs de sociétés, Alain Trudeau est de

surcroit un homme de cceur. Trésorier de la Fondation Montréal, il participe
aussi activement et financiérement aux collectes de fonds de Centraide et de
fondations universitaires du Québec. Ce professionnel apprécié pour ses
qualités de rassembleur et sa capacité de toujours bien s’entourer
jouit d'une solide réputation qui rejaillit sur tous ses confréres
et consceurs.



BRAVO AUX 19 NOUVEAUX MEMBRES FELLOWS
MICHEL VEZINA DE L’'ORDRE DES CPA DU QUEBEC

Professeur titulaire et directeur des programmes de certificat
HEC Montréal
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Au cours de sa carriere consacrée a I'enseignement et a la recherche, Michel Vézina a accompagné des
centaines d'étudiants vers leur diplome de 1%, 2¢ ou 3¢ cycle et il a enseigné une grande diversité de cours
couvrant'ensemble des programmes offerts a HEC Montréal. Son rayon d’action dépasse toutefois les murs de
I'université, car il s'est impliqué dans la formation des professionnels, des cadres et des dirigeants, autant au
Canada qu’a I'étranger, en contrdle de gestion, gestion des risques et mesure de la performance.

Plusieurs livres, articles et études de cas portent sa signature et démontrent sa passion pour la

pédagogie. Il a apporté une contribution appréciable au développement et a la diffusion
de la connaissance en gestion, comme en témoigne le prix L.-S.-Rosen que lui a
remis I'’Association canadienne des professeurs de comptabilité.

Aprés avoir été directeur et rédacteur en chef de la revue Gestion

pendant cinq ans, il a dirigé le département de I'enseignement des

sciences comptables a HEC Montréal pendant trois ans. Par la suite,

Michel Vézina a été responsable pédagogique du D.E.S.S. et de la

M. Sc. en comptabilité publique, tout en pilotant la réforme du

programme CPA aprés la fusion des trois ordres. Plus récemment,

en tant que directeur pédagogique des programmes de certificat,
Michel Vézina est au cceur du dossier de la formation en ligne.

Sinous ne pouvons énumérer ses nombreuses activités de recherche

et de consultation, nous ne saurions taire la dizaine de prix récoltés
depuis 1999 par Michel Vézina pour illustrer toute la richesse de sa
contribution a la profession comptable.

DECIM L EH[vrces-ex_perts et solutions logicielles en processus budgétaire,
_ cout de revient et tableaux de bord financiers




PRIX HOMMAGE

Le prix Hommage vise a souligner le mérite hors du commun et la
contribution extraordinaire d’'un FCPA au rayonnement de la profession
tout au long de sa carriére. Tant I'envergure de ses réalisations
professionnelles que I'ampleur de son engagement communautaire, sa
détermination inébranlable et son leadership exemplaire font du
lauréat de cette distinction un FCPA unique.

Créé en 2008, le prix Hommage a été remis a sept éminentes
personnalités.

The Outstanding Achievement Award recognizes FCPAs of great
merit for their extraordinary contribution to the profession
throughout their careers. Their numerous professional
achievements, extensive community service, unwavering
determination and exemplary leadership make the recipients

of this distinction exceptional FCPAs.

Created in 2008, the Qutstanding Achievement Award has
been presented to seven prominent leaders.

Charles Albert Poissant
H. Marcel Caron
Laurent Beaudoin
L. Denis Desautels
Richard William Pound
Monique F. Leroux
Réemi Marcoux

REMI MARCOUX

Fondateur et administrateur
TC Transcontinental

Venu de sa Beauce natale ou fleurit le sens des affaires, Rémi Marcoux obtient en 1968 son diplome de HEC
Montréal et est admis a I'Ordre des comptables agréés. Il fait ses premiéres armes aux Messageries
Dynamiques, une filiale de Québecor, pour ensuite prendre la vice-présidence aux opérations du groupe dirigé
par Pierre Péladeau.

Il quitte ce poste prestigieux pour tenter I'aventure de I'entrepreneuriat, remettant en selle un atelier

de typographie et une maison d’édition puis, avec deux associés, une troisieme petite entreprise

en difficulté : Imprimerie Trans-Continental. On connait la suite... En 1976, la société

comptait 100 employés et générait un chiffre d'affaires de 2,9 M$. Aujourd’hui, aprés f
que Rémi Marcoux ait redéfini I'industrie québécoise de I'imprimerie et des médias, .

TC Transcontinental affiche des revenus de 2,1 G$ et emploie plus de ¥

9 000 personnes. Notre lauréat en a assuré la direction jusqu’en 2004, puis i

occupé le poste de président exécutif jusqu’en février 2012. :

Nombre d'honneurs ont souligné ses réalisations : doctorat honoris causa de
HEC Montréal en 2003; membre de I'Ordre du Canada en 2007; Officier de I'Ordre
du Québec ainsi que Grand Montréalais I'année suivante et Prix de Carriére
décerné par le Conseil du patronat du Québec en 2012. Célébré aussi par son
industrie, il figure au Temple de la renommée de I'impression en Amérique du Nord.

Cet homme d'affaires accompli s’est révélé un philanthrope fidéle a son alma mater.
Il lui a beaucoup donné en temps et en argent, notamment pour la Chaire de gestion
des arts, qui porte aujourd’hui son nom et celui de son épouse, ainsi que
pour lancer en 2013 le Parcours entrepreneurial Rémi-Marcoux, un
programme qui vise a éveiller la fibre entrepreneuriale des étudiants
dubaccalauréat et a les aider a passer a I'action. Rémi Marcoux
s'investit également lors de campagnes de financement en
faveur de la santé, de I'éducation, des arts et du soutien
communautaire. Eminent Fellow de I'Ordre, son
ascendant se faitdurablement sentir etl’a désigné
tout naturellement pour ce prix Hommage.



TOUTES NOS FELICITATIONS AUX NOUVEAUX FELLOWS!

ComMME pLus DeE 6 000

MEMBRES CPA, OPTEZ POUR
L’ ASSURANCE D’UN
SERVICE TAPIS ROUGE.

POUR DES CONSEILS AVISES EN MATIERE
D’ASSURANCE VIE, INVALIDITE,
MEDICAMENTS, SOINS DE SANTE ET MALADIES
GRAVES, COMPTEZ SUR LES EXPERTS VIGILIS.

VIGILIS &

ProrFessioNNEL. COMME VOUS.

1 888 682-7772 | WwW.VIGILIS.CA/CPA

QAN Merci a nos précieux commanditaires!

LES R
EFFRONTES

LE CHATEAU FRONTENAC

Desjardins

Coopérer pour créer Iavenir

laPersonnelle

Assureur de groupe auto, habitation
et entreprise

Partenaire assurances
habitation et auto

D
.

VIA Rail Canadi

AIR CANADA (i)

Un forfait au choix incluant les services d'un styliste professionnel

Une nuitée en Suite Deluxe comprenant le petit-déjeuner pour deux personnes et
le stationnement dans cet hdtel-boutique du centre-ville de Montréal

Une nuitée en chambre Fairmont comprenant le petit-déjeuner pour deux
personnes dans cet hotel situé en plein cceur du Vieux-Québec

Une paire de billets Expérience VIP pour une représentation du spectacle
KURIOS — Cabinet des curiosités du Cirque du Soleil, a Montréal, le 9 juillet, ou a
Québec, le 25 juillet

Une carte-cadeau d'une valeur de 300 $ applicable a I'achat d’un séjour dans un
établissement du réseau Hotellerie Champétre

Une paire de billets pour le spectacle de Diana Ross, le 3 juillet, dans le cadre du
Festival International de Jazz de Montréal

Un voyage aller-retour pour deux personnes, en classe Affaires, entre Montréal
et Toronto, incluant une nuitée dans un hotel du centre-ville

Deux bhillets d'avion aller-retour, en classe économique, valides pour toute
destination nord-américaine (excluant Hawai et le Mexique)

Le gagnant doit étre présent pour réclamer son prix.



MERCI AUX COLLABORATEURS
QUI ILLUMINENT LA SOIREE.

Animation musicale / Musical entertainment
Les Productions Francois Dufresne \
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