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CHARLES Lafo rtune
VOTRE ANIMATEUR

Comédien et animateur reconnu, Charles Lafortune, a tenu plusieurs 
rôles dans des séries populaires dont bien évidemment Watatatow.

En tant qu’animateur, on a pu le voir dans L’École des fans, Le Cercle  
et La Classe de 5e. Il a également animé à trois occasions le Gala Artis, 
dont il a aussi eu l’honneur de repartir à plusieurs reprises avec la 
précieuse statuette. Depuis 2013, il est à la barre de La Voix et de  
La Voix Junior. On le retrouve de plus depuis l’automne 2017 dans 
une émission qu’il coanime avec Messmer : Lâchés lousses.

Sensible à la cause des enfants malades, il a coanimé le Téléthon 
Opération Enfant Soleil. Il est aussi le porte-parole de la Fondation 
À Pas de Géant, qui vient en aide aux familles vivant avec un 
enfant atteint du trouble du spectre de l’autisme. Une cause  
qui l’a choisi.

Charles est également membre du comité de direction et  
vice-président au contenu de Pixcom, entreprise produisant 
L’Indice Mc$ween. En tant que producteur exécutif, il est 
derrière des projets tels que Victor Lessard, Béliveau, Tu ne 
m’as pas tuée, Au suivant !, L’âge adulte, et tant d’autres 
beaux succès !



MOT DU PRÉSIDENT  
DU CONSEIL ET DE LA 
PRÉSIDENTE ET CHEF 
DE LA DIRECTION 

Figures de proue du rayonnement et de l’avancement de la profession,  
18 membres d’exception reçoivent aujourd’hui le prestigieux  
titre de Fellow.

Leurs réalisations exemplaires contribuent à l’essor de la profession  
et de la société québécoise et leur valent une entrée remarquée parmi 
nos grands ambassadeurs. 

Cette soirée vise également à honorer le lauréat du prix Hommage 
2018, René Dallaire. Faisant preuve d’une résilience exceptionnelle,  
ce récipiendaire de distinctions parmi les plus hautes au pays s’est 
illustré à la barre d’importants projets socialement engagés. 

C’est aussi avec fierté que l’Ordre accueille ce soir le lauréat du 
Mérite du CIQ, Alain Dugal, un visionnaire et leader de talent qui  
a joué un rôle prépondérant lors de l’unification de la profession 
comptable au Québec. 

Les 39 000 CPA du Québec joignent ce soir leur voix à la nôtre 
pour saluer en chacun d’eux la quintessence de notre profession. 

Le président du Conseil,

André Dugal, FCPA, FCA

Chair of the Order



Today, the Order is awarding the prestigious title of Fellow to  
18 members who play a leading role in ensuring the visibility  

and advancement of the accounting profession.

Their exemplary achievements have contributed to the development 
of the profession and Quebec society and have earned them  

a prominent place among our greatest ambassadors. 

The Order also wishes to honour René Dallaire, the recipient of the 
2018 Lifetime Achievement Award in recognition of his exceptional 

perseverance. Mr. Dallaire has received some of Canada’s highest 
distinctions and made a name for himself at the helm of major 

socially engaged projects. 

It is also with great pride that the Order welcomes the recipient 
of the QIC Award of Merit, Alain Dugal, a talented leader and 

visionary who was instrumental in the unification of the 
accounting profession in Quebec.

The 39,000 Quebec CPAs join us this evening in recognizing  
them as the quintessence of our profession.

La présidente et chef de la direction,

Geneviève Mottard, CPA, CA

President and CEO

A WORD FROM  
THE CHAIR AND THE 

PRESIDENT AND CHIEF 
EXECUTIVE OFFICER  

OF THE ORDER



Le Mérite du Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ) est un prix décerné à un 
professionnel recommandé par son ordre pour sa contribution significative à sa 

profession ou au développement de son ordre professionnel. Le lauréat du Mérite 
du CIQ se démarque également par sa rigueur, ses compétences, son intégrité et 

son attitude éthique.

                 PRIX du MÉRITE du CIQ
                                 QIC Award of Merit

The Award of Merit of the Quebec Interprofessional Council (QIC) is 
presented to professionals recommended by their order for their 
significant contribution to their profession or to the development 

of their professional order. Recipients of the QIC Award of Merit 
are also recognized in their field for their rigour, competence, 

integrity and ethics.



ALAIN Dugal
Son diplôme de l’Université du Québec à Trois-Rivières en main,  
Alain Dugal entreprend dès 1981 de se bâtir une brillante carrière au sein  
de PwC. Les questions complexes de certification et la prestation de 
services aux institutions financières, ses grandes spécialités, l’occupent 
jusqu’à tout récemment, avant qu’il ne quitte l’organisation pour une 
retraite bien méritée. Ses compétences se manifestent également à de 
nombreuses reprises lorsqu’il agit en tant qu’arbitre et témoin expert 
dans le cadre de litiges commerciaux et professionnels. 

Toutefois, c’est son rôle décisif au comité de transition formé par 
l’Office des professions du Québec pour superviser l’unification  
des trois ordres comptables qui lui vaut aujourd’hui les honneurs. 
Convaincu du bien-fondé du projet, il met sa diplomatie, son 
leadership et son dévouement au service de la profession 
comptable en tant que vice-président de l’Ordre des CA.  
Il mène ce projet à terme avec le succès que l’on connaît  
et siège au conseil d’administration du nouvel Ordre des CPA  
dès sa création, notamment à titre de président de juin 2014  
à juin 2016.

Dans les années qui précèdent cette période, Alain Dugal 
consacre la même détermination énergique au conseil 
d’administration de PricewaterhouseCoopers Canada et à la 
Fondation Institut de gériatrie de Montréal. Actuellement, le 
conseil d’administration du fonds d’aide Éducaide, qui a pour 
mission de réduire le décrochage scolaire au secondaire, 
jouit de ses excellents services. Nous adressons nos 
humbles remerciements à M. Dugal pour sa vision et  
son soutien indéfectible à notre profession.
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Recommandé par

TD Assurance est fière de souligner l’accomplissement  
des nouveaux Fellows CPA de 2018 et la haute distinction 
du lauréat du prix Hommage.

Nous saluons au même titre le récipiendaire du  
Mérite du CIQ.

Vos réalisations monumentales sont une immense fierté 
pour l’ensemble de la profession.

Composez le 1-888-589-5656
ou allez au tdassurance.com/ocpaq

Honneur à l’excellence.



Le titre de Fellow de l’Ordre, désigné par l’acronyme FCPA, est une distinction qui 
vise à reconnaître solennellement le mérite des membres qui se sont dévoués de 

façon exceptionnelle à la profession ou qui se sont illustrés dans leur carrière  
ou dans la société par des réalisations notoires dont le rayonnement a rejailli  

sur la profession.

À ce jour, 650 CPA détiennent le titre de Fellow.

                 TITRE DE Fello w
                              Fellow Title

The title of Fellow of the Order, designated by the acronym FCPA, is a 
distinction that formally recognizes those members who have 
rendered outstanding services to the profession or whose 

achievements in their careers or in the community have earned 
them distinction and brought honour to the profession.

To date, 650 CPAs have the title of Fellow.



Évoluant au sein de PwC à Montréal depuis 1991, Martin Bernier s’y 
distingue actuellement comme leader en certification pour le Québec. Son 
groupe vit une poussée remarquable depuis son arrivée il y a quatre ans, 

les revenus grimpant sans cesse et faisant du bureau de Montréal l’un des 
deux cabinets les plus performants au Canada.

Un modèle d’équilibre et d’authenticité, M. Bernier étend son rayon 
d’action à plusieurs autres fonctions au cœur de PwC. Il fait ressortir les 

meilleures pratiques et élabore des formations sur mesure pour les 
administrateurs de sociétés dans le cadre du Programme des 

administrateurs. Comme leader, Transport et logistique, il pilote une 
équipe multidisciplinaire de CPA qui offre des solutions d’affaires 

complètes aux acteurs de ce secteur. Il favorise également le 
maintien de relations privilégiées entre le cabinet et d’anciens 

collègues au moyen du Programme des alumni de Montréal.

Empathique et à l’écoute des autres, Martin Bernier stimule 
l’éclosion de talents et le sentiment d’appartenance tant auprès 

de la relève CPA qu’auprès des organismes qui bénéficient de 
son engagement tels que l’Institut des administrateurs de 

sociétés. Pionnier dans l’initiative mondiale He for She, il met 
ses qualités de mentor au service de l’essor des femmes 

d’affaires. Pour l’événement 24 h Tremblant, il utilise ses 
connaissances générales et son leadership pour peaufiner les 

stratégies de collecte de fonds et faire culminer les dons 
pour atteindre un montant record de 3,8 millions de dollars. 
Sa polyvalence et ses brillants accomplissements le placent 

naturellement parmi l’élite des CPA.

MARTIN Bernier
ASSOCIÉ ET LEADER, CERTIFICATION POUR LE QUÉBEC • PwC



Figure importante dans le monde de la comptabilité municipale,  
Yvon Bouchard œuvre depuis une douzaine d’années à développer 

l’expertise comptable pour les 1 300 municipalités et autres organismes 
municipaux du Québec. Il est notamment responsable, avec son équipe,  

de l’élaboration du Manuel de la présentation de l’information financière 
municipale et du rapport financier modèle. 

Le leadership qu’il exerce dans le cadre de sa participation  
au Comité consultatif des finances municipales et à son groupe de 

travail, imprégné d’un esprit de collaboration et de médiation, permet 
de faire évoluer la comptabilité municipale en s’assurant du respect  

des normes comptables et de l’encadrement légal et fiscal propre  
au secteur municipal.

Qu’il traite de nouvelles normes dans le secteur public en 2007 ou, 
plus récemment, d’allégements à la reddition de comptes,  

M. Bouchard veille à ce que les transitions se déroulent dans le 
respect des besoins des petites et grandes administrations, sans 

jamais sacrifier la rigueur qui le caractérise.

Maître penseur du Ministère dans son domaine, il apporte une 
aide précieuse aux associations municipales et aux auditeurs 

pour solutionner des problèmes épineux ou inédits.  
Cet excellent communicateur et vulgarisateur se démarque par 
ses approches avant-gardistes qui facilitent la transmission de 

ses connaissances et de sa passion aux intervenants du monde 
municipal. Il s’impose également comme une référence 

incontournable en matière de lois et normes concernant les 
régimes de retraite du domaine municipal et contribue 

concrètement, de par ses nombreux engagements, à la 
compréhension et à l’implantation de nouvelles mesures 

législatives. Chapeau à ce professionnel qui se dévoue 
inlassablement à nos administrations locales.

YVON Bo uchard
AGENT DE RECHERCHE • MINISTÈRE DES AFFAIRES  

MUNICIPALES ET DE L’OCCUPATION DU TERRITOIRE



Dès sa première année à Revenu Québec, Nicole Bourget révolutionne les 
façons de faire. Pour gérer efficacement les périodes de pointe fiscales  
et sociofiscales, elle mobilise l’ensemble des directions plutôt que de 

cibler uniquement celles assignées à la clientèle. Son initiative améliore 
les résultats organisationnels et le service à la clientèle, ravive le sens  

du travail et récolte au passage un Prix d’excellence 2016 de Revenu 
Québec. De surcroît, Mme Bourget guide ses brigades dans 

l’implantation d’une structure de contrôle des versements des 
programmes sociofiscaux et bonifie la gestion des risques  

dans sa vice-présidence.

Déjà, de 1998 à 2014, à la Régie des rentes du Québec, elle montre  
son souci constant pour la qualité et l’efficience. Sous sa gouverne 
s’élabore et se déploie un projet novateur : la rente de retraite par 

téléphone et la demande de rente simplifiée. Elle soutient par son 
leadership la création d’une équipe d’enquête visant à contrer les 

fraudes dans les demandes de prestations. Tout doit être conçu de 
A à Z : des processus au recrutement à la formation de ressources 

spécialisées. Elle pilote par ailleurs avec brio une stratégie de 
gestion et de partage des savoirs afin de transmettre et de 

pérenniser les connaissances utiles de l’organisation. 

On ne compte plus les organismes qui se sont appuyés ces 
dernières années sur Nicole Bourget comme mentore ou 

membre de comité ou de conseil d’administration. Partout, 
ses facultés remarquables d’analyse et sa compréhension de 

phénomènes complexes s’allient à un style de gestion 
humain pour faire d’elle une CPA d’exception.

NICOLE Bo urget
VICE-PRÉSIDENTE ET DIRECTRICE GÉNÉRALE DES PARTICULIERS  

REVENU QUÉBEC



Deux passions professionnelles animent Eric Brassard : l’enseignement  
et la planification financière. Il y excelle à tel point qu’il est considéré 

comme une sommité dans les deux domaines. De 1985 à 1998, il enseigne 
principalement à l’Université Laval, où il pratique un accompagnement 

personnalisé agrémenté d’une juste dose de rigueur, ce qui lui  
vaut d’inspirer toute une génération de comptables. Il publie à cette 

époque un ouvrage qui reste une référence pour les étudiants qui  
se préparent à l’Évaluation uniforme (EFU).

Lorsqu’il se lance dans la grande aventure et fonde son cabinet de 
planification financière, il se démarque à nouveau par son approche 

intégrée. De fil en aiguille, son entreprise connaît une progression 
qui ne se dément pas : elle recrute près de 45 personnes et ouvre 

des bureaux à Québec, Montréal et Toronto. Elle rallie une clientèle 
abondante et diversifiée, attirée par une conception globale  

qui inclut tous les volets d’une situation en particulier.

Pédagogue hors pair, Eric Brassard continue de diffuser son 
savoir à titre de conférencier et d’expert. Son dynamisme, la 
clarté de ses présentations et sa capacité à déboulonner des 

mythes séduisent et convainquent les auditoires, qu’il s’agisse 
de professionnels ou du grand public. L’Association de 

planification fiscale et financière fait appel depuis plusieurs 
années à ses lumières comme conférencier, mais aussi 
comme membre de son conseil d’administration et du 

comité organisateur de son congrès annuel. Accueillons 
parmi nos Fellows cet homme qui consacre ses énergies  

à démontrer la pertinence de l’expertise des CPA.

ERIC Brassard
ASSOCIÉ • BRASSARD GOULET YARGEAU, SERVICES FINANCIERS INTÉGRÉS



À titre de partenaire de l’Ordre des CPA du Québec depuis plus de 
5 ans, Desjardins félicite les 18 membres honorés qui reçoivent le 
titre de Fellow ainsi que M. René Dallaire, lauréat du prix Hommage, 
et M. Alain Dugal, récipiendaire du Mérite du CIQ, pour leur 
engagement remarquable et leur réussite professionnelle. 

Félicitations à tous et bonne soirée !

desjardins.com/cpa

Ces CPA qui nous inspirent 
par leurs accomplissements !
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Depuis bon nombre d’années déjà, François Dion assume d’importantes 
responsabilités dans la gestion des finances publiques et administre 

actuellement quelque 37 milliards de dollars, soit  plus de 50 %  
des dépenses du gouvernement québécois. 

Homme de vision et d’action, il obtient les consensus nécessaires pour 
mener à bien de vastes chantiers de transformation du réseau de la 

santé et des services sociaux. Visant une plus grande efficience  
du système de soins et de services, M. Dion mise sur l’audace  

et suggère un modèle de financement novateur, axé sur l’activité  
et la productivité. Tout au long du parcours avec les instances 

gouvernementales et de nombreux établissements, il conserve  
le respect de ceux dont il réduit le budget grâce à sa crédibilité  

et son professionnalisme. 

En fait, François Dion possède une capacité inédite de s’élever 
au-dessus de la mêlée et de garder le cap sur l’intérêt supérieur 

des usagers. Il le démontre constamment, que ce soit lorsqu’il 
cherche à préserver l’équité interrégionale, à assurer l’offre  

de services à la population ou à financer l’unification de 
systèmes d’information.

Tant au Ministère qu’à l’Agence de la santé et des services 
sociaux de la Capitale-Nationale auparavant, François Dion 

s’illustre comme un bâtisseur. Grâce à ses habiletés 
stratégiques impressionnantes, il a été en mesure de mener 

à terme plusieurs grands projets immobiliers majeurs  
dont le CHUM et le CUSM à Montréal ainsi que le Centre 

mère-enfant et le Centre universitaire d’ophtalmologie  
à Québec. Qu’il trouve à donner du temps à l’organisme 

Skibec Alpin relève du miracle, mais c’est justement  
aux miracles qu’il nous a habitués…

FRANÇOIS Dio n
SOUS-MINISTRE ADJOINT DES FINANCES, DES INFRASTRUCTURES  

ET DU BUDGET • MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX



Certains êtres personnifient avec exemplarité nos valeurs phares que sont 
entre autres l’intégrité, l’excellence et l’engagement. Guy Fauteux est de 

ceux-là. Sa carrière tout entière consacrée à Raymond Chabot Grant 
Thornton (RCGT) et à sa région des Cantons-de-l’Est le démontre  

avec éloquence.

Responsable du bureau de Lac-Mégantic dès 1993, il devient associé 
quatre ans plus tard, car son approche faite de proximité et d’écoute 

remporte facilement l’adhésion. M. Fauteux semble voguer sans effort 
de missions en mandats et le chiffre d’affaires local quintuple sous 
son égide.  Que ce soit par l’entremise du chantier de l’innovation,  

de stratégies de développement des affaires ou à la présidence  
du comité REER de RCGT, les résultats qu’il obtient dépassent 

systématiquement les espérances. En 2015, son élection  
à la vice-présidence du cabinet pour sa région démontre 

clairement la confiance absolue de son entourage.

Et quand la catastrophe frappe Lac-Mégantic en 2013,  
Guy Fauteux montre toute son envergure. Les bureaux de RCGT 
se trouvant dans la zone interdite, lui et son équipe travaillent 

sans relâche afin de déménager le cabinet et garantir un 
service constant à la population en cette période difficile.  

Très rapidement, il participe à la création du Fonds Avenir 
Lac-Mégantic pour recueillir et diriger les sommes qui 

affluent de toutes parts. Conscient des enjeux financiers  
qui attendent la ville, c’est sans surprises qu’il œuvre  

au sein du comité consultatif de Lac-Mégantic, lui qui avait 
initié Défi 2025, un exemple de mobilisation citoyenne 

destiné à assurer l’avenir économique des municipalités 
situées en région. À cet homme entier et dévoué  

nous disons : respect !

GUY Faute ux
ASSOCIÉ ET VICE-PRÉSIDENT, RÉGION DES CANTONS-DE-L’EST 

RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON



À l’aube des années 2000, François Filion se fie à son intuition et opte pour 
la juricomptabilité, un domaine embryonnaire au Québec à l’époque.  
Cette décision l’amène rapidement à plonger dans plusieurs dossiers 

d’envergure, dont certains qui reçoivent beaucoup d’attention  
des médias, notamment l’affaire Norbourg et le litige  

financier Dunkin’ Donuts. 

Son aisance à gérer une information plus qu’abondante et à structurer 
le travail de ses équipes de même que son talent de vulgarisateur 

devant les tribunaux lui permettent de bien démontrer la preuve dans 
les causes de crimes économiques et de quantification de 

dommages. Pas surprenant qu’il ait été appelé à la barre comme 
témoin expert à plus de 40 reprises et qu’il ait reçu dès lors des 

reconnaissances de l’Ordre et de son regroupement régional.

Au début de la présente décennie, M. Filion démontre à nouveau 
son flair en assurant, avec d’autres partenaires, l’expansion à 

l’extérieur de l’Europe d’Accuracy, un cabinet de services-conseils 
guidant les sociétés dans leurs décisions financières et 

stratégiques. Misant sur sa fibre entrepreneuriale, il réussit à 
implanter ce modèle d’affaires et à démontrer le savoir-faire 

de cette nouvelle venue sur le marché canadien. Grâce à sa 
vision globale, son entregent et son leadership, le cabinet 

maintient une croissance annuelle de 25 % et peut compter 
sur une équipe d’une trentaine de professionnels, attirés par 

le défi de pérenniser cette nouvelle entité. 

La crédibilité et le renom de ce pionnier de la 
juricomptabilité rejaillissent sur toute la profession 

comptable, qui reconnaît sa précieuse expertise.

FRANÇOIS Filio n
ASSOCIÉ DIRECTEUR • ACCURACY CANADA



Célébrons  
les parcours de  
ces personnes qui  
naviguent sur le succès !

La Personnelle félicite M. René Dallaire, lauréat du prix 
Hommage, M. Alain Dugal, récipiendaire du Mérite du CIQ 
ainsi que les 18 nouveaux Fellows CPA qui font rayonner  
la profession grâce à leurs réalisations exceptionnelles. 



Même si Paul Gauthier enseigne depuis 24 ans au collégial,  
la routine n’existe pas pour lui. Passionné, il bonifie constamment ses 

méthodes novatrices jumelant rigueur théorique et utilisation des 
nouvelles technologies. Son approche dynamique rend la théorie plus 

concrète et ses propositions originales recueillent l’approbation  
des enseignants et des étudiants qui goûtent son esprit critique  

et son exigence d’excellence.

Auteur respecté, M. Gauthier reçoit en 2016 une mention d’honneur  
de l’Association québécoise de la pédagogie collégiale pour son 

apport au développement des techniques administratives. Un seul 
titre suffit à s’en convaincre : Certification et contrôle interne des 

risques fut le premier ouvrage en français à présenter les nouvelles 
normes NCA et NCECF. Cet ouvrage inclut une simulation d’audit 

offrant plus de 13 000 contextes différents et un solutionnaire 
s’adaptant aux choix de l’enseignant. Paru en 2010, ce volume 
reste le plus utilisé dans les cours de certification au collégial.  

Au fil des années, M. Gauthier recueille aussi des lauriers  
de l’Ordre et du regroupement régional, soit un prix 

Reconnaissance et un prix Émérite en Montérégie. 

Administrateur chevronné et fortement enraciné dans sa 
collectivité, Paul Gauthier est un modèle d’engagement. 
Bénéficiant d’une grande crédibilité lorsqu’il intervient 

auprès de la Fédération québécoise des coopératives  
en milieu scolaire, de la Coopsco Saint-Hyacinthe et de 

Groupe Fides, il fait également partie d’un comité  
d’analyse financière et du jury d’OSEntreprendre. 

Reconnaissantes de sa passion pour l’enseignement,  
de son leadership et de son audace, de nombreuses 

cohortes de diplômés se joignent à l’Ordre pour 
remercier M. Gauthier pour ses services exceptionnels.

PAUL Gauthier
ENSEIGNANT • CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE



Quand une grande entreprise désire prendre encore plus d’envergure,  
un nom circule immanquablement : celui de Carl Gauvreau. Reconnu pour 

son expertise financière et technique, ce CPA chevronné encadre la 
diversification des activités et l’intégration de plusieurs nouvelles entités 

chez Knowlton Development Corporation (KDC). Simultanément,  
il centralise la direction financière, modernise les services informatiques 

et implante un service de gestion des ressources humaines. Résultat : 
KDC double littéralement sa taille pour atteindre le milliard ! 

Dans les années qui précèdent, M. Gauvreau est au cœur du 
changement. Où que le portent ses pas, il organise et nourrit la 
croissance. C’est ainsi qu’il participe à l’expansion de Québecor 

World au premier rang mondial par son inscription à la Bourse de 
New York et l’achat de World Color, assure la pérennité de Hartco 

grâce au recentrage stratégique sur ses activités clés et mène  
avec assurance l’acquisition et l’intégration de la transaction 

charnière avec la Bank of America pour GardaWorld. 

Carl Gauvreau est par ailleurs un précieux bénévole au sein de 
fondations visant les jeunes et pour son ordre professionnel. 

Participant à plusieurs comités et s’imposant comme mentor, 
conférencier et formateur, il réussit la création d’un partenariat 

durable entre l’Ordre et le FEI. Son implication au FEI est par 
ailleurs à souligner. Grâce à son leadership, le programme  

de commanditaires prend son envol, permettant à la  
Section du Québec d’étendre ses activités à l’ensemble de  

la province et de créer, sous sa présidence, le concours 
toujours très populaire Les As de la finance. On ne peut que 

s’incliner devant sa capacité à organiser et à structurer  
de si grands ensembles.

CARL Gauvrea u
VICE-PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION • FEI CANADA



Au début des années 2000, notre profession revoit en profondeur ses normes 
comptables, de certification et de déontologie. Reconnu pour sa rigueur et son 

intégrité, Gilles Henley est choisi par Raymond Chabot Grant Thornton pour 
s’assurer que les états financiers des clients émetteurs assujettis respectent 

en tout point ces nouvelles balises. Cette responsabilité, il l’assume avec 
l’ardeur et le brio qui le distinguent toujours.

M. Henley se révèle un battant qui ne laisse aucun aléa le ralentir.  
Son expertise en règles et règlements ainsi que sa vision éclairée lui 

valent la reconnaissance et le respect des institutions chargées de 
l’inspection des cabinets comptables. Outre son travail qui exige 

d’inépuisables connaissances techniques, il se dévoue pour la 
profession au sein de plusieurs comités de l’Ordre des CPA, de CPA 

Canada et de l’Autorité des marchés financiers. Il aborde tous les sujets 
avec efficacité — assurance responsabilité professionnelle, code de 

déontologie, interprétation des normes internationales, etc. —  
et garde à l’esprit les intérêts de ses pairs, mais aussi des petites  

et moyennes entreprises, l’un de ses domaines de spécialité.

Son approche humaine, qui amalgame finesse, respect  
et diplomatie, tend toujours vers la résolution de problèmes,  
un atout indéniable lors de discussions épineuses opposant,  

par exemple, la portée des enquêtes de l’AMF et la confidentialité 
des audits. Pas étonnant qu’il soit reconnu chez Grant Thornton 
International comme un expert vers qui se tourner pour toute 

question de déontologie ou de normes professionnelles.  
Gilles Henley, ce champion de nos valeurs, mérite amplement 

notre gratitude et cette distinction de Fellow qui  
s’en fait l’expression tangible.

GILLES Henle y
ASSOCIÉ ET DIRECTEUR NATIONAL DES NORMES PROFESSIONNELLES —  

ÉMETTEURS ASSUJETTIS • RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON



Précurseur passionné de restructuration financière, Pierre Laporte traite  
des mandats d’envergure en virtuose et offre une visibilité inespérée  

à l’expertise canadienne. 

De 2007 à 2009, M. Laporte participe à la plus importante opération  
de restructuration financière de l’histoire du Canada et l’une des  

plus importantes au monde : la crise du papier commercial adossé à des 
actifs (PCAA). Coordonnant avec diligence cette opération inusitée  

et hors norme, la restructuration entreprise permet aux investisseurs  
de récupérer leur investissement dans plus de 90 % des cas. Ce dossier 

d’une vie est venu façonner la carrière de M. Laporte. Dès lors,  
il est devenu une référence incontournable en restructuration.  

Sa capacité d’adaptation, sa passion et ses grandes compétences 
ont fait de lui l’un des comptables québécois les plus  

en demande en la matière.

D’autres dossiers ont naturellement suivi comme ceux de la 
Pacific Exploration & Production Corporation, dans le secteur de 

l’énergie, de Homburg Invest, un fonds de placement 
immobilier canado-néerlandais, et, plus près de nous, de 

Davie Shipbuilding et de Gaspésia. Devant souvent faire face 
aux médias lors de tels mandats, M. Laporte démontre 

chaque fois sa sensibilité aux enjeux économiques et sa 
capacité à rendre accessibles des données hermétiques. 

Si son engagement social est pluriel, le soutien aux 
jeunes professionnels constitue une constante dans 
la carrière de ce mentor né. Il a également fait du 

leadership féminin une priorité en étant le 
précurseur du mouvement l’Effet A chez Deloitte. 

Saluons la vaste expérience et l’impeccable 
doigté de ce nouveau Fellow.

PIERRE Lapo rte
ASSOCIÉ ET PRÉSIDENT, QUÉBEC ET VICE-PRÉSIDENT, DELOITTE CANADA 

DELOITTE



Doté d’un esprit pionnier et visionnaire, Michel Mathieu contribue  
à propulser les organisations qui font appel à ses services. Que ce soit 

l’élaboration de la première méthode d’échantillonnage statistique  
pour le Vérificateur général du Québec ou la création et la rédaction  

de près d’une trentaine de cours de formation, programmes, 
référentiels, guides et dossiers modèles portant sur divers sujets pour 

l’Ordre, ses talents de leader et de communicateur sont sollicités  
et reconnus. Il est donc tout naturel pour l’Ordre de lui confier le 

mandat de rédiger les premiers documents de formation portant  
sur les nouvelles normes IFRS et NCECF. 

C’est sans compter le rôle majeur qu’il joue auprès du réseau  
des centres de la petite enfance (CPE) au Québec tant dans  

les discussions pour l’établissement des règles de reddition 
annuelle que pour l’audit des CPE auprès du ministère  

de la Famille. Président et membre de groupes de travail  
de l’Ordre de ce secteur, il est reconnu sans aucun doute  

comme « la référence au Québec » en la matière.

On ne peut pas passer sous silence son engagement  
indéfectible envers la cause de la dystrophie musculaire qui lui 

a valu le prix Bénévole de l’année de Dystrophie musculaire 
Canada en 2015-2016. Ses pairs saluent également ses 

précieuses heures consacrées aux nombreuses causes qu’il 
endosse en lui décernant le prix Bénévolat des CPA  

de Chaudière-Appalaches et de Québec en 2017.

Pour son travail acharné, évidemment, mais aussi pour  
la confiance qu’il suscite chez ses interlocuteurs, le titre  

de Fellow constitue un gage de notre reconnaissance  
bien méritée.

MICHEL Mathie u
ASSOCIÉ DIRECTEUR • JLMD CPA 



PIERRE-YVES McSw e en
CHRONIQUEUR, ANIMATEUR ET ENSEIGNANT

Acteur incontournable de l’actualité économique québécoise,  
c’est d’abord grâce à une solide expérience à titre de CPA et d’enseignant 
en administration que Pierre-Yves McSween a su développer, au fil du 
temps, un ton qui lui permet de rejoindre directement les gens. Excellent 
vulgarisateur, il sait simplifier des situations économiques ou financières 
complexes en les expliquant avec des exemples concrets dans lesquels 
tous peuvent se reconnaître. Il contribue ainsi à intéresser les Québécois 
aux nombreux défis financiers auxquels ils peuvent être confrontés et à 
mieux les outiller pour y faire face. En peu de temps, son rayonnement 
a dépassé la radio pour toucher l’ensemble des médias et c’est ainsi 
que Pierre-Yves McSween est devenu une référence médiatique  
par sa capacité à livrer de l’information de qualité dans un  
style coloré qui lui est unique. 

Pas surprenant qu’il soit récipiendaire, en 2016, du Prix de 
journalisme en littératie financière de l’Institut québécois de  
la planification financière et que son livre En as-tu vraiment 
besoin?, lancé la même année, domine les ventes en librairie, 
toutes catégories confondues, un exploit pour un ouvrage  
sur les finances personnelles. 

Arguant depuis des années qu’il faut parler d’argent à l’école,  
il s’empresse de participer à la rédaction du manuel Profil 
quand le gouvernement québécois entreprend d’inclure un 
cours d’éducation financière au secondaire. Et, l’automne 
dernier, son magazine L’indice Mc$ween passe rapidement 
du statut de nouveauté à émission phare de Télé-Québec. 

Servant d’exemple à toute une génération, souhaitons  
que l’éclat de son esprit inventif illumine encore 
longtemps notre collectivité.



MICHAEL Newton
MANAGING PARTNER • FL FULLER LANDAU

Michael Newton has spent his entire career at FL Fuller Landau. At 36, he 
took over as managing partner of the firm and deftly breathed new life into 
it, driven by his conviction that the firm’s blend of experience and youth 
would alone be enough to guarantee its staying power. His passionate 
approach triggered a spike in revenue and creative service offerings, as  
FL Fuller Landau acquired smaller firms and offered consulting services  
to multigenerational family businesses, which he considers the pillar  
of Québec Inc.

Moreover, Mr. Newton is an exceptional role model for the next 
generation of professionals, as he is constantly developing innovative 
practices and technologies specifically with them in mind. And his 
efforts have been rewarded: FL Fuller Landau was named one of 
Montréal’s top employers as part of the 2017 “Canada’s top 100 
employers” by Maclean’s magazine. In fact, promoting the firm, 
the region and the country is also a large part of Mr. Newton’s 
active role as chair of the international association known as the 
Leading Edge Alliance (LEA Global).

Michael Newton insists that giving back to the community is not 
an option, but rather a necessity. He preaches that writing a 
cheque is easy, but generating participation from your team 
requires vision, resolve and leading by example. In this way, 
Mr. Newton sets an exciting example of the highly prized and 
cherished values that bring honour and visibility to our 
profession. We award this Fellow title to Michael Newton as 
a reflection of our great admiration for all these 
achievements.



Avec DECIMAL, profitez de solutions novatrices 
pour être plus efficaces et plus performants.

est fière de s’associer à 
l’Ordre des CPA du Québec 

en valorisant l’excellence auprès 
de personnes d’exception.
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Avec DECIMAL, profitez de solutions novatrices 
pour être plus efficaces et plus performants.

est fière de s’associer à 
l’Ordre des CPA du Québec 

en valorisant l’excellence auprès 
de personnes d’exception.

DECIMAL

FELLOWS 2018 THÉRÈSE Ro y
DIRIGEANTE PRINCIPALE DES FINANCES ET VICE-PRÉSIDENTE,  
PORTEFEUILLE DE LA GESTION ET DE LA PLANIFICATION DES RESSOURCES 
INSTITUTS DE RECHERCHE EN SANTÉ DU CANADA

Trois grands axes orientent le parcours de Thérèse Roy depuis qu’elle 
travaille au sein de l’administration fédérale : renforcer la gestion des 
fonds publics et les contrôles internes, moderniser les systèmes et 
favoriser le développement d’agents financiers qualifiés. Elle le confirme 
encore récemment aux Instituts de recherche en santé du Canada, 
organisme de plus d’un milliard de fonds annuel, dont elle assainit les 
finances tout en supervisant une restructuration organisationnelle qui 
n’entraîne aucune perte d’emploi, mais améliore l’ambiance de travail ! 
Par la même occasion, elle instaure un régime de performance des 
programmes de subventions et de bourses applaudi au pays et sur  
la scène internationale.

Ses conseils stratégiques fondés sur des données probantes et une 
compréhension pointue des enjeux éclairent nombre de ministres, 
sous-ministres et cadres supérieurs depuis deux décennies.  
Cette femme d’équipe vise l’efficience et se permet de proposer 
des partenariats novateurs entre ministères ou agences 
gouvernementales afin de générer des économies sans affaiblir 
les opérations. Soucieuse de rigueur et de transparence, elle 
milite pour l’embauche de CPA comme agents financiers et 
s’emploie à formaliser leur cheminement à tous les échelons, 
jusqu’au poste de dirigeant principal des finances. 

Mme Roy s’investit d’ailleurs auprès de ses jeunes collègues. 
En mentore attentionnée, elle les encadre avec tact et 
humour et les encourage à poursuivre leurs apprentissages 
afin qu’ils deviennent les chefs de file de demain. 
Indubitablement, ce modèle féminin exceptionnel illustre 
avec force qu’un CPA peut mener une carrière trépidante 
dans le secteur public et impacter positivement toute  
la profession, qui l’en remercie chaudement.



Grâce au concours indispensable de Camil Tremblay, le rayonnement du 
cabinet Mallette au Saguenay–Lac-Saint-Jean augmente constamment 

depuis 30 ans, de même que le chiffre d’affaires qui ne cesse de croître. 

Plein de ressources, M. Tremblay amorce une longue relation de 
confiance et de respect quand il devient cogestionnaire du Conseil des 

Montagnais de Natashquan, où il n’est pas question qu’il se limite à 
redresser les finances. Il tient à ce que sa gestion habilite les 

Autochtones sur le plan comptable afin que ces peuples puissent 
prospérer en réalisant tout leur potentiel. Vu comme une référence 

d’affaires parmi les Premières Nations, Camil Tremblay construit 
plusieurs partenariats avec d’autres organismes amérindiens.

Établi dans la plus importante région forestière au Québec,  
M. Tremblay a développé une expertise reconnue nationalement 

dans le domaine forestier. Son portefeuille client regroupe tant de 
grandes entreprises que de nombreux travailleurs et des PME du 
secteur de la production et de la transformation des produits du 

bois. Les dernières années n’ont certes pas été faciles dans ce 
secteur, mais le leadership et les compétences hors pair de  
M. Tremblay ont permis d’affronter les différentes crises et  

de maintenir la santé économique de sa région.

Camil Tremblay se porte immanquablement volontaire quand 
sa collectivité désire son soutien. Depuis de nombreuses 
années, il participe au financement de bonnes œuvres, 

s’engage dans des campagnes politiques d’envergure et 
siège au conseil de la Société de crédit commercial 

autochtone. Son titre de Fellow souligne son  
apport structurant à son entourage.

CAMIL Trembla y
ASSOCIÉ ET DIRECTEUR DES BUREAUX  

DE DOLBEAU-MISTASSINI ET DE NORMANDIN • MALLETTE 



L’arrivée de Francine Turmel insuffle un élan inédit à l’Université Bishop’s. 
La nouvelle doyenne constate d’abord la situation déficitaire de sa faculté, 

qu’elle entreprend de rectifier par une révision majeure de programmes 
qu’elle bonifie dans la foulée. Son approche pragmatique éveille l’intérêt 

et s’applique désormais à l’ensemble de l’établissement. Elle décroche 
ensuite du financement pour mettre sur pied l’Experiential Learning 

Hub, un espace où les étudiants rencontrent virtuellement des 
diplômés dispersés dans tout le Canada et à l’étranger afin de profiter 

de leur expérience. Entre-temps, les ententes qu’elle conclut avec  
des cégeps francophones font augmenter sensiblement la  

population de langue française à Bishop’s.

Ses nombreuses années à l’Université de Sherbrooke se déroulent 
également sous le signe de l’évolution et de l’amélioration.  
Mme Turmel réorganise la structure administrative sous sa 

gouverne et repense les programmes. Elle génère des économies 
qui bénéficient aux services aux étudiants alors que les revenus 
externes s’apprécient. Elle pose les bases de partenariats avec 

une université chinoise et l’Université des Antilles et de  
la Guyane, après avoir obtenu une subvention pour démarrer 

l’Accélérateur de création d’entreprises technologiques,  
qui vient en aide aux étudiants dans la création de  

start-up issues de travaux en génie.

Francine Turmel soutient notre profession en orchestrant des 
activités qui font connaître les recherches de ses collègues 

et, au tournant du siècle, en assurant la création et 
l’accréditation de la maîtrise en comptabilité à Sherbrooke. 

Nombre d’organismes s’appuient sur son expertise pour 
évaluer programmes de formation, demandes  

de subvention et propositions de conférences et 
d’articles. Que cette grande dame accepte nos  

humbles hommages.

FRANCINE Turmel
DOYENNE, WILLIAMS SCHOOL OF BUSINESS • UNIVERSITÉ BISHOP’S



Véritable bâtisseur, Jean Vincent consacre sa carrière à développer des outils 
financiers adaptés au contexte particulier des Premières Nations. Ainsi,  

il fonde en 1992 la Société de crédit commercial autochtone (SOCCA) dont  
la mission est d’offrir du financement aux entrepreneurs autochtones  
du Québec; en 25 ans, près de 70 M$ ont été investis dans 700 projets 

d’entreprises créant des milliers d’emplois.

En partenariat avec le Régime des Bénéfices Autochtone,  
la Corporation de développement économique montagnaise, le Fonds 

de solidarité FTQ et le Mouvement Desjardins, il crée en 2001 
Investissement Premières Nations du Québec, première société  

de capital de risque autochtone au pays. 

Il innove encore en 2005 en créant la Société d’épargne des 
Autochtones du Canada ayant pour mission de recueillir l’épargne 

des Autochtones pour ensuite la réinvestir principalement dans 
l’habitation Première Nation.

Il entame en 2006 une carrière politique où il assume, à titre de 
Vice-Grand Chef, la responsabilité de la gestion des finances 
publiques de la Nation huronne-wendat et la présidence de 

plusieurs sociétés lui appartenant et exerçant leurs activités dans 
divers secteurs dont le tourisme, la construction et l’énergie.

En tant que membre fondateur, en collaboration avec ses pairs 
autochtones, il contribue à la création d’organisations 

d’envergure nationale dont l’Association canadienne des 
agents financiers et l’Association nationale des sociétés 
autochtones de financement. Il a également siégé à de 
nombreux conseils d’administration et comités dont le 

Groupe de travail sur la littératie financière initié en 2009 
par l’honorable Jim Flaherty. L’Ordre se sent honoré de le 

compter désormais parmi ses Fellows.

JEAN Vincent
PRÉSIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION 

SOCIÉTÉ DE CRÉDIT COMMERCIAL AUTOCHTONE



FÉLICITATIONS 
AUX GRANDS 
DE LA 
PROFESSION!

LES ÉTUDIANTS N’ONT PAS TOUS LA MÊME CHANCE, MAIS GRÂCE 
À VOTRE GÉNÉROSITÉ, ILS AURONT LE VENT DANS LES VOILES!
Il existe plusieurs façons d'aider la relève CPA à prendre la vague et à naviguer 
vers le succès. Trouvez la vôtre à cpaquebec.ca/fondation/dons.



CHARLES ALBERT POISSANT
H. MARCEL CARON

LAURENT BEAUDOIN
L. DENIS DESAUTELS

RICHARD WILLIAM POUND
MONIQUE F. LEROUX

RÉMI MARCOUX
SIMON BRAULT

ROBERT DESPRÉS
GUYLAINE SAUCIER

RENÉ DALLAIRE

Le prix Hommage vise à souligner le mérite hors du commun et la contribution 
extraordinaire d’un FCPA au rayonnement de la profession tout au long de sa 
carrière. Tant l’envergure de ses réalisations professionnelles que l’ampleur  
de son engagement communautaire, sa détermination inébranlable et son 
leadership exemplaire font du lauréat de cette distinction un FCPA unique.

Créé en 2008, le prix Hommage a été remis à 11 éminentes personnalités.

  PRIX Hommage 
Lifetime Achievement Award

The Lifetime Achievement Award recognizes FCPAs of great merit  
for their extraordinary contribution to the profession throughout 
their careers. Their numerous professional achievements, extensive 
community service, unwavering determination and exemplary 
leadership make the recipients of this distinction exceptional 
FCPAs.

Created in 2008, the Lifetime Achievement Award has been 
presented to 11 prominent leaders.



S’il existe un parcours inspirant sur le plan tant professionnel que 
communautaire, c’est bien celui de René Dallaire. Skieur d’élite à  

19 ans, il devient quadriplégique en raison d’une chute brutale. Avec 
une détermination admirable, il transmute cette tragédie personnelle 

en vocation d’aide. Au fil du temps, il participe à la création 
d’associations sur le droit au logement, le transport adapté et 

l’accès au travail des personnes handicapées. Toujours sportif dans 
l’âme, l’expérience d’un voilier à la conduite semi-automatisée à 
Vancouver en 1994 le pousse à faire connaître cette sensation de 

liberté avec d’autres gens ayant des incapacités. Après de 
multiples démonstrations et grâce à l’acharnement qu’on lui 

connaît, il fonde, à la fin des années 90, l’Association québécoise 
de voile adaptée (AQVA), qu’il gère bénévolement depuis 2002. 

Il ne déroge pas à ses hauts critères de performance dans sa 
vie professionnelle non plus. Membre de l’Ordre depuis 1979 et 

Fellow depuis 1990, il occupe des postes stratégiques à 
l’Hôpital Sainte-Justine et à l’Institut de réadaptation de 

Montréal avant d’assumer la fonction de directeur général de 
Systèmes médicaux 2000. Il favorise par ailleurs le 

rayonnement de la profession comptable en présidant 
notamment le conseil d’administration de l’Association des 

paraplégiques du Québec, du Centre de réadaptation 
Lucie-Bruneau et de la Société d’habitations 

communautaires Logique. La Médaille du jubilé de 
diamant de la reine et la distinction de chevalier  

de l’Ordre national du Québec clament haut et fort  
la reconnaissance de nos gouvernements pour 

l’engagement de M. Dallaire. À notre tour, nous lui 
manifestons notre déférence pour ses contributions 

qui excèdent constamment les attentes.

RENÉ Dallaire
DIRECTEUR GÉNÉRAL• ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE VOILE ADAPTÉE



Votre rigueur et votre 
professionnalisme sont un vent 

favorable dans les voiles de la 
profession.

Merci et félicitations pour cette 
reconnaissance bien méritée!



Merci  à nos précieux partenaires!
PRIX DE PRÉSENCE

Un porte-documents en cuir à 
double compartiment pour homme

Un sac à main Vibrato 
de la collection Céline Dion

Un chèque-cadeau du chic et distingué  
Hôtel St-Paul dans le Vieux-Montréal

Une nuitée pour deux personnes dans l’un 
des hôtels Le Germain du Canada

Une paire de lunettes TrueBlueTM qui 
protègent des effets de la lumière bleue 

provenant des écrans numériques
Un chèque-cadeau du prestigieux magasin 

Ogilvy au centre-ville de Montréal

Une machine à café Vertuoline accompagnée 
d’un mousseur à lait Aeroccino et d’un 
ensemble de tasses à espresso View

Un chèque-cadeau du restaurant Jatoba  
qui marie les classiques de la cuisine 

japonaise et chinoise

Une escapade d’une journée pour  
deux personnes en voilier  

à l’école de voile Premier Vent



Menu
ENTRÉE
Poitrine de Cornouailles saisie sur peau
Haricots blancs au tahini, riz sauvage, légumes croquants 
en marinade et maïs au chipotle

PLAT PRINCIPAL
Filet de bœuf de Mont-Laurier au poivre Sarawak
Purée de rutabaga et sauce à la rhubarbe

FROMAGES
Fromages Comtomme, Sainte-Maure de Touraine et Le Pizy
Salade de pousses de M. Daignault et vinaigrette au coing 
Chutney de fruits séchés, noix assorties, croûtons aux figues et noix

DESSERT
Chocolat blond onctueux au caramel
Émulsion de poires, ananas confit aux épices, perles de racinette

Merci  À NOS COLLABORATEURS  
QUI ILLUMINENT LA SOIRÉE !

Animation musicale 
Carter and the Boomers
Performance artistique 
Rebound






